Bussavtalet och strejkerna i somras 2008

Nagot som inte alls framkommit i svensk massmedia &r att det nya bussavtalet inte &r
heltdackande. Ett argument fran Kommunal var att det &r viktigt med samma villkor, sa
konkurrensneutralitet uppnas.

Swebusavtalet fick samma lonedkningar, men slapar anda efter med drygt 2000 kr i manaden,
de forbattrade vilotiderna galler inte, och jag tror aven nagra forbattringar avseende
pensionavséttningar inte géaller.

Vasttrafik ar forstas nojda, avtalet kan forlangas anda till 2014, vilket for enskild forare under
en tiodrsperiod kan landa pa nastan en arslon i samre 16n, en stor summa! Aven pensioner blir
forstas samre!

Nu slar Kommunal ifran sig och séager att det ar sa fa som har kvar Swebus avtalet , och efter
2014 kommer alla omfattas av det nya avtalet, en klen trost for en skaraborgare, som inte kan
valja en annan arbetsgivare pa orten.

I Jonkdping forlorade Swebus trots gynnsammare l6nekostnader nyligen till Arriva, dessa
forare kan kéanna sig nojda, de far bade l6nepaslaget och det avsevart battre
bussbranschavtalet.

Jag har sagt upp mitt medlemskap i Kommunal, de har férbrukat allt fértroende.

Bussbranschen ar egentligen en framtidsbransch, och valskotta bolag 6nskas som premierar
dugligt folk, fran bussforare, reparatorer till administratorer och ledning.

Mer konkurrens, avreglering och rensa bort onddigt tarande byrakrati.
Med vénlig hélsning
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