Tips: Sa handskas du med
psykopatchefen

Du charmas av chefen men marker snart att det ar en fullblodspsykopat. Battre
fly an illa fakta? Nja, inte sakert, tidningen Metro radar upp tips om hur du
bemastrar situationen.

Se till att dokumentera alla elaka mejl och taskiga verbala pahopp for en eventuell
framtida tvist, dar du tar hjalp av facket. Forsok att vara stark, reta inte upp
psykopatchefen med saker som sedan kan anvandas mot dig, tipsar
organisationskonsulten Doris Dahlin i Metro.

"Psykopatiska chefer ar egocentriska personer med en i princip obefintlig formaga att
kanna empati med andra manniskor. De ar kanslokalla och opalitliga och manipulerar
ofta sin omgivning", sager hon till tidningen, dar hon rader den som ar utsatt att lasa
pa om psykopatchefens beteende i litteraturens varld for att lattare hantera den
problematiska situationen.

Undvika att ta "galningens" agerande personligt - ha distans, ar ett annat tips. Liksom
att - avslutningsvis - aldrig utmana psykopatchefen i strid.

"Dina chanser att kunna ga vinnande ur en konflikt &r tyvarr minimala eftersom
psykopater ar experter pa att vara trevliga och fa folk pa sin sida nar det behovs",
slar Doris Dahlin fast i Metro.

Toni kommentar:

Psykopatchefer finns det manga av inom kollektivtrafikbranschen, enligt flera
utredningar ar antalet chefer vilka lider av Asperger syndromet inom kollektivtrafiken
Overrepresenterat.

Vad ar Asperger syndromet?

Har i sak ratt men ar omojligt att tillampa! Aspergergs syndrom inom kollektivtrafik
branschen



Aspergergs syndrom (en allvarlig sjukdom) som finns mest bland personer som
arbetar inom kollektivtrafiken

(Kallforskning: sk pa Google, Aspergers syndrom, dar finns det 9.340 artiklar och
utredningar.)

Ett vaxande problem och besvarande faktum &ar att som foljd av avregleringen av den
svenska jarnvagen och bildandet av manga lanstrafikforetag har en helt ny foreteelse
framkommit n&dmligen ett stort antal personer med Aspergergs syndrom i branschen.

Jarnvags samt kollektivtrafiken och i lansbolagen har visat sig vara ett av det omrade
som attraherar personer med Aspbergers syndrom. Redan i tidig skolalder utvecklas
ett patagligt specialintresse som medfor en avskarmning och att bli helt uppslukad av
sin egen sysselsattning och sitt specialintresse. Om specialintresset ar tidtabeller,
busstyper, sparvagnslinjer eller loktyper ar rena slumpen da ritualerna och
rutinbundenheten &r det centrala i perceptionsstorningen.

Tvanget, tvangstankar och rutinbundenheten ar kopplat till specialintresset men aven
andra omraden som maltider, toalettbesok eller turordning kan forekomma. Dessa
personer visar sitt intresse for andra manniskor och sin omgivning endast néar det
géaller detaljer och féreteelser som galler specialintresset vilket ser sig besynnerligt
for andra manniskor. Sprakbruk ar synnerligen val utvecklat och personerna har en
ovanlig tankeskarpa, klarsynthet samt envishet och har darfor ofta blivit mycket
framgangsrika i kollektivtrafiken, man ager ordet. Flertalet av de personer som har
Aspergergs syndrom ar man.

Vad ar da problemet? Jo, att Aspergergs -manniskans problem ror framfor allt
relationerna till vanliga manniskor som socialt umgéange och att lyssna pa andra. Det
ar omraden som upplevs ointressant da de saknar en hjarnfunktion som kan hantera
empati och att tolka inneborden i verbala budskap fran en annan person. En person
med Aspbergers syndrom anser att andra manniskor har okunskap eller visar
intolerans nar de inte delar samma uppfattning i sak. Personerna i fraga reagerar da
med langa brev, utlaggningar, anméalningar och detaljmani etc.

Manga vuxna med Aspbergers syndrom &r inte diagnostiserade och vet inte varfor de
har dessa problem och agerar pa ett kontraproduktivt satt till vad som skall uppnas
med ett Gverordnat mal som god kollektivtrafik. Personen saknar saledes empati och
forstaelse for vanliga manniskors behov, tror att regelverk och strikta rutiner loser allt
och allting. Aspergers-personen vill vara sarpraglad och blir mycket upprérda av
krav pa forandringar i invanda rutiner och system. Att byta ett kontorsrum till ett annat
kan utldsa oerhérda kanslor, att bli forflyttat till annan plats inom foretaget ar en
hotbild med vilken personen ifrdga har stora problem utan hjalp att hantera.

Nu har det visat sig att just jarnvags- och kollektivtrafiken &r omraden som attraherar
dessa personer speciellt mycket da kraven pa social kompetens har varit
underordnat regelverken. Vi talar har om personer med hdg intelligens vars foraldrar
ofta har akademisk examen eller en egen utbildning som vida 6verskrider det som
kravs for arbetsuppgiften.

| SJ organisationen stoppades dessa personer tidigt i aspirantutbildningen och i det



urvals system som fanns i statens tjanst via verkslakare mm. Dessa effektiva och
nodvandiga sparrar ar sedan uppdelningen av SJ ar 1988 borta och ett antal
personer har saledes kunnat gora karriar genom ovanlig tankeskarpa och envishet
trots total brist pa empati och social formaga.

Symptomen finns inom infrastruktur, lansbolagen, operatérsbolag och inom
persontagstrafiken. Diagnosen ar tydlig for omgivningen men inte for personerna som
manga ganger inte vet eller férstar varfor de har problemen. Flera nystartade bolag
har letts av denna typ av personer med overkliga forvantningar pa trafikutveckling,
brist pa affarsmassighet vilket i sin tur leder till konkurs och nedlaggning. Det &r cirka
fem promille eller cirka 40 000 av landets befolkning som har Aspbergers syndrom -
om alla &r verksamma inom kollektivtrafik - &r dock en 6ppen fraga men det finns en
klar 6verrepresentation.

Behandlingen &r att omgivningen ar uppmarksam och inte later sig duperas eller att
|ata sig styras av personer som saknar normal empati och verklighetsuppfattning.

For trafikhuvudman och féretag i branschen ar det helt nédvandigt att
uppmarksamma Aspbergers syndrom som foreteelse. Det ar viktigt att rekrytera ratt
och att stoppa personer och chefer med begavningshandikapp, som har ratt i sak,
men &r omdjliga att genomfora i dagens kollektivtrafik. Kombinationen stora
skattesubventioner och liten eller ingen agare kontroll fran politiska styrelser som latt
later sig duperas forskracker.



