Svensk offentlig sektor mindre effektiv an
andra landers

"tagforbindelserna nastan samst i hela Europa”

Skattebetalarnas Forening har latit en utredare sammanstélla resultatet
av Eurostats undersokningar bland medborgare i 21 EU-lander om hur de
ser pa kvaliteten i olika skattefinansierade verksamheter. Totalt kommer
Sverige pa plats 13, alltsad pa den nedre halvan. Ovriga hogskattelander
(Belgien, Frankrike och Danmark) placerar sig bland de fyra lander dar
medborgarna ar mest néjda med den offentliga servicen.

De omraden dar Sverige klarar sig allra samst tillhor de mest prioriterade i
den svenska valfardsstaten. Aldreomsorg (plats 17 av 21),
trygghetssystem (plats 11 av 21), barnomsorg (plats 17 av 21) och skola
(plats 21 av 21). Dessutom rankas tagforbindelserna nastan samst i hela
Europa (plats 19 av 21). Bast klarar sig sjukvarden (3 av 21) men da
handlar fragan om erfarenheterna hos dem som faktiskt fatt vard.
Tillgangligheten har inte matts.

En annan rapport fran Europeiska Centralbanken (ECB) rérande den
offentliga sektorns effektivitet i 21 industrilander ger liknande resultat.
Om alla verksamheter viktas lika ar ett enda land, Italien, mindre
effektivt. Nar olika verksamheter viktas efter bedomd inverkan pa
sambhallslivet stiger Sveriges placering till nr 18 - fyra fran botten. Ett
forsok att kvantifiera effektiviteten utmynnar i bedémningen att Sverige
teoretiskt skulle kunna uppna samma resultat som idag till endast 57
procent av kostnaderna givet att man formadde trimma alla processer.

- Okad effektivitet har inte ndgon politisk farg, konstaterar Robert
Gidehag, vd for Skattebetalarnas Forening. Det handlar om att frigora
resurser, som kan anvandas till mer offentlig verksamhet eller till
skattelindringar. For att komma dit kravs forst och framst en insikt om att
produktivitetsokning inte handlar om att "sjuksystrarna ska springa
fortare i korridoren", eller att de anstallda pa nagot annat satt ska fa
forsamrade villkor. | princip handlar alla goda exempel vi har samlat pa
0ss om battre organisation. Darfor ar inte heller I6sningen att skjuta till
mer resurser eller att gora nya "satsningar" utan att jobba smartare,
avslutar Robert Gidehag.



