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Bussbranschen star infor ett gigantiskt
rekryteringsbehov de narmaste aren. Nu ar
det dags for en sankning av korkortsaldern
fran 21 till 18 ar. Mycket talar for att det
kommer en proposition i var om detta
vilket bussbranschen valkomnar.

- Redan i januari manad kom slutbetankandet
fran 2007 ars korkortsutredning sa det ar nu
hog tid att genomfdra denna lagandring, sager
Anna Gronlund, forbundsdirektor pa BR.
Bakom kraven pa en sankt korkortsalder star en
enig kollektivtrafikbransch - arbetsgivar- och
branschorganisationer, fackféreningar och
offentliga bestéllare. Rekryteringsbehovet av
nya och yngre forare ar stort och reformen ar
angelagen for buss- och taxi branschen. Inte
minst mot bakgrund av den hoga medelaldern
for bussforarna. | dag ar en tredjedel av
bussforare over 55 ar. For att uppratthalla
dagens kollektivtrafik krdvs minst 2 500 nya
bussforare per ar. Ska kollektivtrafiken kunna
fordubblas kravs att ungdomar ser
bussforaryrket som en framtidsbransch och far
en direkt vag in till yrket.

- Genom en sankning av korkortsaldern kan en
gymnasieutbildning inforas, fortsatter Anna
Gronlund. Darigenom kan branschen sakerstalla
att framtidens fordubblade kollektivtrafik har
tillrackligt manga valutbildade forare.
Forhoppningsvis kommer det skapas en sarskild
persontransportutbildning i gymnasiet, som
utbildar bussforare till ett ansvarsfullt
serviceyrke.



Eftersom bussforaren har ansvar fo6r bussen och
framfor allt passagerarnas sakerhet under
kérningen ar trafiksakerheten a och o. Darfor ar
det viktigt att korutbildningen &r omfattande och
ger tid for 6vning. Genom en
gymnasieutbildning far de blivande bussforarna
en storre korvana och blir darmed trafiksékra.
Detta visar positiva erfarenheter fran Finland
och Tyskland, som redan genomfort en sankning
av korkortsaldern.

- ldag ar ungdomsarbetslosheten en av de stora
utmaningarna for samhallet och naringslivet att 16sa,
papekar Anna Gronlund.
Ungdomsarbetslosheten i Sverige ar i dag drygt
25 procent - en av EU:s hogsta
ungdomsarbetsloshetssiffror - och risken ar stor
att den kommer vara 35 procent om ett ar. Den
framtida arbetsmarknaden for bussforare ar
god, framfor allt i storstdderna. Under de
narmaste tio aren kommer behovet av
nyrekrytering av bussforare dka genom
satsningar pa kollektivtrafiken och stora
pensionsavgangar. En sankning av
korkortsaldern ar darfor en angelagen en fraga
for riksdagen. Ju tidigare sankningen
genomforas desto mer kan bussbranschen bidra
till minskning av ungdomsarbetslosheten.

Toni kommentar:

Nu lar det redan vara beslutat i departementet att man skall sanka korkortsaldern for
bussforare. I artikeln pa plats 7 i detta Nyhetsbrev med rubriken
KOLLEKTIVTRAFIKEN - EN DALIG AFFAR FOR MILJON OCH EKONOMIN

som skrevs for 9 ar sedan har jag med en passus om varfér man inte borde infora lagre
korkortsalder for bussar. Ifall man gor det skall det vara betingad for fordon som Kor i
tatortstrafik. Dagens bussforare som oftast ar invandrare som tar detta arbete i brist pa
annat. Man ar AMS utbildad, man har alla méjliga meningslosa kurser bakom sig for
att inte synas i arbetsloshetsstatistiken. Det &r manga ganger hogt utbildade personer
som larare, doktorer, forskare som inte far komma in pa den svenska arbetsmarknaden,
(det ar facken som bromsar) dessa stackare blir genom arbetsatgarder” tvingade till
att kora buss i ett klimat som dom aldrig varit i narheten av tidigare. Nar det snoa star



merparten av bussarna still, den stora kultur skillnaden gor sig pdmind nar man
kommer fran lander dar man i basta fall sett sno pa ett vykort tidigare.

Dessa forare skickas ut i den svenska vintertrafiken och blir inte bara farliga for sina
resendrer utan aven for omgivningen, darfér ar det bra att bussarna star still. Min egen
erfarenhet fran GDG Continentbus var att visserligen kunde nagon buss bli forsenad
mest pa grund av att man rakade komma bakom en plogbil. Det finns inget snévader i
Sverige som bra forare som med blod och kansla inte klara av. Den enda gang man blir
stdende om hallplatsen finns i en uppférsbacke och under snotécket finns is, men goda
erfarna forare klarar aven detta. Forutsattning ar att man inte tvingas koéra en Volvo
ledbuss for da ar risken att man kor fast aven pa plan mark.

Fortsatt ar 2009 har Volvo inte lart sig bygga ledbussar som tar sig fram i halka och da
spelar det ingen roll hur duktig forare man &ar, en fel konstruktion blir inte battre bara
for att det star Volvo pa fronten.

Att sanka korkorts alder ar ett bevis konkursbevis pa en hel bransch, pa hur
planhushallningen och lansbolagen lett till att en hel forarkar utarmats fran att vara
aktade yrkesman bli degraderade till ett nummer. Intaget av storbolagen och kampen
om minuter har lett till att forarna inte langre &r en resurs i foretaget utan ett nummer
som skall kdra ex antal minuter och for 6vrigt halla kaften.

Det tog inte manga ar att rasera den svenska yrkeskaren, det kommer ta artionden att
bygga upp en ny kunnig motiverad yrkeskar vilket forst kan ske nar den svenska
kollektivtrafiken avregleras fullt ut. Féretagen som med vanliga och kor sdkra forare
kor i konkurrens med andra bolag blir vinnarna, det ger en séker arbetsplats och néjda
kunder som generera nya kunder. Det &r privatforetagens stora chans mot Swebus,
Busslink, Arriva, mfl. Féretagsledningen i dessa foretag sitter fast i sina ”mallar” dar
datorer planerar arbetsskift vilket séllan fungera i praktiken om man ar radd om sin
resurs, foraren.

Den som aker med kollektivtrafik i andra lander upptacker snart att mindre privata
foretag i England har just den typ av forare jag skriver om medans de stora drakarna
kor med forare som battre har hemma bakom ratten pa en grusbil.

Att BR agera tillsammans med féreningen svensk lokaltrafik ar inte forvanande
eftersom BR har en okunnig ledning, dar storféretagen driver forbundet framfor sig i
egen intressen. Kollektivtrafikens morkerméan och kvinnor ser sig férenade med BR,
mera skamligt kan det inte bli. Sa lange det finns medlemmar som acceptera detta
forhallande kan ganget pa BR hallas, det enda du kan gora ar att lamna férbundet,
skapa din egen forarkar som kan” koéra buss som har det i ryggmargen och da finns
det inget vader i Sverige som stoppar dem och inte som nu en total kollaps nar det
snoar. Branschen borde skammas att det har fatt ga sa har langt. Nar 18 aringarna inte
langre racker till for ett jobb som ingen vill ha, vad ar da néasta steg?



