Privat Bussforetaget vann upphandling efter strid
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Nar Viby buss forlorade en upphandling om uppdraget att skjutsa skolbarn
overklagade dem och vann. *"Vi ar glada att vi till slut fick uppdraget, men
processen har kostat oss flera nyckelpersoner®’, sdger Anna Bergqvist,
personalchef pa Viby buss.

Viby buss kor skolbuss och fardtjanst i framforallt VVastra Mélardalen. Foretaget
lamnade ett anbud for att fa skota skolskjutsen i Képing, Kungsor och Arboga
kommun, men fick nobben, ett annat foretag vann upphandlingen. Men nar Viby
buss begarde ut handlingar fran det vinnande foretagets anbud dok det upp
fragetecken.

— Upphandlingen gick inte rétt till, siger Anna Bergqvist, personalchef pa Viby
buss.

Foretaget som vann upphandlingen hade inte specificerat ak rutten och utformat
en detaljerad tidtabell for nér och var bussen skulle hdmta och lamna
skolbarnen. Det hade daremot Viby buss gjort.

— Kommunerna skrev klart och tydligt i uppdragsférfragan att man skulle
utforma en tidtabell och berédkna ankomsttider for varje hallplats, sager hon.

Men det var inte det enda problemet. Foretaget som tog hem upphandlingen fick
aven mojlighet att komplettera sitt anbud pa flera punkter efter att anbudstiden
hade gatt ut, vilket ar strikt forbjudet enligt upphandlingslagen.

— Lagen ar solklar pa den punkten. Det blir ju inte rattvist om vissa har férmanen
att ratta till sina anbud medan andra inte far den mojligheten. Kommunen begick
ett lagbrott, sdger hon.

Viby buss 6verklagade och fick rétt i forvaltningsdomstolen. Men skadan var
redan skedd.

— Vi var ju tvungna att sdga upp fyra personer nér vi inte fick uppdraget, som
var vart en miljon kronor. Vi méktade inte med ett sadant intaktstapp, sager hon.



Né&r Viby buss vann den nya upphandlingen hade flera av de uppsagda
medarbetarna redan hittat nya jobb.

— Vi ar saklart glada 6ver det nya uppdraget, men samtidigt ar det trakigt att vi
har forlorat flera betydelsefulla personer. Dessutom har vi forlorat en massa tid
och pengar pa grund av administration, fackliga forhandlingar och kontakter
med advokater. Det tanker vi krava skadestand for, sager hon.

Men hon ser anda ljust pa framtiden.

— Vi kommer helt klart att fa mer att gora nu. De som bara jobbar ett fatal
timmar idag kommer att fa jobba mer, och flera personer som vi tankte saga upp
kommer att fa vara kvar. Vi har aven planer pa att nyanstalla, sager hon.



